
 

 

 

CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC 

CỦA BAN CHỈ ĐẠO THỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ 

NĂM HỌC 2025-2026 

 

Tháng Nội dung công việc Người thực hiện 

8/2025 

- Thành lập Ban chỉ đạo. 

- Họp Ban chỉ đạo để triển khai nhiệm vụ các 

thành viên. 

- Rà soát bổ sung quy chế dân chủ của nhà 

trường cho phù hợp nhiệm vụ năm học 2025-

2026. 

- Xây dựng dự thảo quy chế. 

- Lấy ý kiến đóng góp về thực hiện của các cá 

nhân, các tổ, bộ phận… 

- Thành lập các Hội đồng thi đua khen thưởng, 

Hội đồng tư vấn, … 

- Tập hợp đề xuất bổ sung, thay thế tài sản, 

ĐDDH, trang thiết bị bán trú các lớp. 

- Bàn giao tài sản với GVCN các lớp, ký nhận 

giao trách nhiệm từng thành viên. 

- Trưởng ban 

- Ban chỉ đạo 

9/2025 

- Tổng kết công tác chỉ đạo thực hiện QCDC 

của nhà trường năm học 2025-2026. 

- Ban chỉ đạo tập hợp ý kiến, xem xét, phân 

tích và bổ sung vào quy chế dân chủ của nhà 

trường những nội dung hợp lý và có tính khả 

thi phù hợp với tình hình thực tế của nhà 

trường.         

- Họp Ban đại diện CMHS nhà trường và phụ 

huynh các lớp lần 1. 

- Trưởng ban. 

- Ban chỉ đạo 

- GVCN các lớp 
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10/2025 

- Thông qua Hội nghị CBVC. 

- Đưa quy chế dân chủ đã được bổ sung sửa đổi 

ra Hội nghị cán bộ viên chức chức thống nhất 

để chính thức đưa vào học tập và thực hiện. 

- Ban hành QCDC tới toàn thể CB, GV, NV 

trong nhà trường. 

- Phối hợp vận động CB, GV, NV thực hiện. 

- Quy chế dân chủ được công khai trong phòng 

Hội đồng nhà trường, trên mail trường để mọi 

người xem nghiên cứu thực hiện. 

- Báo cáo việc thực hiện quy chế dân chủ.  

- HT 

- Trưởng ban. 

- Ban chỉ đạo 

- Thư kí 

11;12/2025 

- Tiếp tục quán triệt QCDC tới 100% CB, GV, 

NV trong trường. 

- Tiếp tục theo dõi giám sát việc thực hiện tất 

cả các kế hoạch theo tiến độ quy định của tập 

thể, cá nhân. 

- Họp BCĐ rút kinh nghiệm và giải quyết 

những vấn đề phát sinh trong nhà trường (nếu 

có), phát huy những việc làm tốt, khắc phục 

những tồn tại. 

- Trưởng ban. 

- Ban chỉ đạo 

- Thư kí 

1; 2/2025 

- Sơ kết 03 tháng xây dựng và thực hiện 

QCDC: Đánh giá tác động của thực hiện 

QCDC đến việc thực hiện các nhiệm vụ của 

nhà trường đặc biệt là các cuộc vận động chống 

tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong 

giáo dục, quy định về việc không vi phạm đạo 

đức nhà giáo. Xây dựng chỉnh đốn Đảng, 

chống tham nhũng. Quy chế công khai tài 

chính và quản lý tài chính, tài sản công… Đưa 

ra những khó khăn hạn chế, tồn tại tìm ra 

nguyên nhân và bài học để bàn biện pháp khắc 

phục. 

- Kết hợp sơ kết học kỳ I. Phương hướng học 

kỳ II. 

- Ban chỉ đạo 

- Trưởng ban. 

- Phó ban, kế 

toán. 

- Đ/c TTND 

- GVCN các lớp. 
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- Báo cáo KT việc sử dụng, bảo quản tài sản 

công lần I. 

- Báo cáo thanh tra. 

- Tổ chức họp PH toàn trường lần 2. 

3; 4/2026 

- Tiếp tục theo dõi thực hiện quy chế dân chủ, 

đóng góp công sức trí tuệ góp phần hoàn thành 

thắng lợi nhiệm vụ năm học. 

- Trưởng ban. 

- Ban chỉ đạo 

5/2026 

- Họp BCĐ rút kinh nghiệm, đánh giá việc 

hoàn thành công việc của các thành viên. 

- Thống kê tài sản cuối năm trong toàn trường; 

Tổng kết năm học; Xây dựng kế hoạch sửa 

chữa trong hè.  

- Báo cáo KT việc sử dụng, bảo quản tài sản 

công lần II. 

- Tổng kết thực hiện QCDC. 

- Tổ chức họp phụ huynh lần 3. 

 

 

 

- Trưởng ban. 

- Phó ban + kế 

toán. 

- GVCN các lớp. 

6;7;8/2026 

- Tiếp tục theo dõi thực hiện quy chế dân chủ 

của cán bộ giáo viên, nhân viên. 

- Rà soát việc thực hiện quy chế dân chủ, tổng 

kết rút ra bài học để có kế hoạch sửa chữa bổ 

sung QCDC cho phù hợp nhiệm vụ năm học 

mới. 

 

- Trưởng ban. 

- Ban chỉ đạo 

 

 

Hà Đông, ngày 17 tháng 9 năm 2025 

 HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 
 

 

 

Vũ Thị Yến 

 

 


